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PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO, DIRIGENTI COMPRESI
La statistica ricomprende anche i dati relativi al personale regionale in distacco presso la

totale gg. di assenza
L - (malattia, ferie, permessi, | |
Settori/Funzioni/Uffici giomni lavorativi del aspettative, congedi percentuale | percentuale
personale assegnato : .. . presenza assenza
obbligatori, facoltativi,
ecc.)
ﬁjjgc'jfgf:'o”a“’ 629 129 79.54 20,46
Risorse 1980 426 78,51 21,49
Ambiente 1728 319 81,53 18,47
Tecnico 2341 397,75 83,01 16,99




