% PROVINCIA
&) DI NOVARA

DECRETO DEL DIRIGENTE

Proposta  Funzione Programmazione Provinciale della Rete Scolastica, Pari opportunita, Politiche Giovanili
n. 2272/2026
Decreto Dirigenziale n. 1876 del 11/09/2026

Oggetto: SERVIZIO DI INCLUSIONE SCOLASTICA PER STUDENTI CON DISABILITA' NELLE SCUOLE
SECONDARIE DI SECONDO GRADO, COMPRESI I PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E
L'ORIENTAMENTO PER LANNO SCOLASTICO 2026/2027. CIG B6B329576E. COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI
LAVORO

IL DIRIGENTE
Visti:

- gli artt. 39 e 41 dello Statuto provinciale adottato con Delibera dell’Assemblea dei Sindaci n.
1 del 11.06.2015;

- lart. 29 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di
Novara adottato con Delibera di Giunta n. 512 del 23.12.2010;

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- l'art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

- l'art.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarita
amministrativa e contabile negli enti locali;

- l'art. 114 del DIgs n. 36/2023 e relativo Allegato II.14;
- il Regolamento sul sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione consiliare n.
3/2013 e modificato con successiva deliberazione consiliare n. 9 del 04/04/2025.

Atteso che:

- con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 21 del 30.07.2025 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028, successivamente aggiornato con
Deliberazione n. 40 del 19.12.2025;

- con Deliberazione n. 40 del 19.12.2025 il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio di
Previsione 2026/2028;

- con Decreto Presidenziale n. 1 del 08.01.2026 e stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2026, quale atto propedeutico all'adozione del Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione (P.I.A.0.) 2026/2028;

- con Decreto del Presidente n. 10 del 28.01.2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, aggiornato da ultimo con Decreto del
Presidente n. 64 del 28.05.2026.

Preso atto:
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- che con Determinazione Dirigenziale n. 1554 del 16/07/2025 ¢ stato affidato il servizio di
inclusione scolastica a favore degli studenti con disabilita delle Scuole Secondarie di
Secondo Grado della Provincia di Novara all’ATI costituito da HAMAL Societa Cooperativa
sociale ONLUS di Sant’/Antimo (NA) e DOMI GROUP Cooperativa Sociale di Sant' Antimo
(NA) contratto Rep. n. 22754 del 16/09/2025;

- che il Capitolato, all'art. 5, prevedeva la possibilita di rinnovo i del contratto originario per
un anno agli stessi prezzi, patti e condizioni;

- che con determinazione dirigenziale n. 1280 del 18 giugno 2026 si € stabilito di affidare il
servizio in oggetto, all’ATI costituito da HAMAL Societa Cooperativa sociale Onlus di
Sant’/Antimo (NA) e DOMI GROUP Cooperativa Sociale di Sant’/Antimo (NA) per I'anno
scolastico 2026/2027, applicando la citata possibilita di rinnovo, ai sensi dell’art. 120 del D.
Lgs 36/2023.

Ritenuto per questa ulteriore fase contrattuale di ridefinire il gruppo di lavoro per la migliore
esecuzione del servizio, come segue:
- dott.ssa Giovanna Goffredo Dirigente del Settore Risorse in possesso dei necessari requisiti
di professionalita e competenza in relazione all'oggetto del contratto, quale RUP
(Responsabile Unico di Progetto), ai sensi dell’art. 15 DIgs 36/2023;
- dott.ssa Chiara Rondini Funzionario incaricato di E.Q., in possesso dei necessari requisiti di
professionalita e competenza in relazione all'oggetto del contratto, quale D.E.C. (direttore
dell’Esecuzione del Contratto);
- dott.ssa Inga Albu, Istruttore amministrativo presso I'Ufficio Istruzione;
- Rag. Silvia Fiori, Istruttore amministrativo presso I'Ufficio Istruzione.

Verificato che i soggetti individuati non versano in alcun conflitto di interesse in relazione alla
procedura in oggetto.

Appurato che il presente decreto dirigenziale verra comunicato per opportuna conoscenza agli
interessati.

Tutto cid premesso:
DECRETA

1) di procedere alla costituzione del gruppo di lavoro come segue:

- dott.ssa Giovanna Goffredo Dirigente del Settore Risorse in possesso dei necessari
requisiti di professionalita e competenza in relazione all'oggetto del contratto, quale RUP
(Responsabile Unico di Progetto), ai sensi dell’art. 15 DIgs 36/2023;

- dott.ssa Chiara Rondini Funzionario incaricato di E.Q., in possesso dei hecessari requisiti di
professionalita e competenza in relazione all'oggetto del contratto, quale D.E.C. (direttore
dell’Esecuzione del Contratto);

- dott.ssa Inga Albu, Istruttore amministrativo presso I'Ufficio Istruzione;

- Rag. Silvia Fiori, Istruttore amministrativo presso I'Ufficio Istruzione.

2) di dare atto che gli incarichi assegnati saranno svolti in conformita alle disposizioni contenute
nell’art. 114 del vigente Codice dei Contratti e del relativo Allegato II.14;

3) di dare atto che e stato espletato il controllo preventivo di regolarita amministrativa, ai sensi
dell'art. 147 bis del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;

4) di dare atto che il presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica;
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5) di dare atto che la sottoscrizione del presente provvedimento da luogo alla concomitante
pubblicazione del medesimo all'Albo Pretorio.

IL DIRIGENTE
(GOFFREDO GIOVANNA)
con firma digitale
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