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OGGETTO: Costituzione del Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa
per ’anno 2020.

IL DIRETTORE

visti la Convenzione istitutiva regolante i rapporti tra gli Enti Locali ricadenti nell’A.T.O. n. 1
“Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese” per I’organizzazione del servizio idrico integrato e il
vigente Regolamento generale di organizzazione e funzionamento dell’ Autorita d’ Ambito n. 1;

richiamata la deliberazione n. 299 del 23/06/2020, con la quale la Conferenza d’ Ambito ha
approvato lo schema di Bilancio di Previsione 2020 ed il documento programmatico ed esecutivo
dell’ Autorita d’ Ambito per il triennio 2020-2022;

preso atto che con medesimo provvedimento sono state definite le linee di indirizzo, obiettivi
strategici ed operativi dell’ Autorita d’Ambito costituenti il Piano delle Performance ai sensi dell’art.
10 del D,Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Premesso che:

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. impone a tutte le amministrazioni di costituire il fondo per le
risorse decentrate che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

* la costituzione del fondo per le risorse decentrate rientra tra le competenze dirigenziali, fatta
salva la competenza della Conferenza d’ Ambito in ordine agli stanziamenti di natura non obbligatoria
e variabile;

* le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono attualmente regolate dall’art. 67
del CCNL del 21/05/2018, e suddivise in:

risorse stabili costituite ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL del 21/05/2018, da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate all’art. 31, comma 2, del CCNL del
22/01/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal revisore ed eventuali incrementi delle predette
risorse cosi come definite dall’art. 76, commi 2 e 5, lettera a), del CCNL del 21/05/2018;

risorse variabili integrate annualmente ¢ definite ai sensi dell’art. 67, commi 3 e 5, lettera b),
del CCNL del 21/05/2018;

constatato che anche per I’anno 2020 ¢ vigente il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs.
n. 75/2017, il quale prevede che "a decorrere dal 1 gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'art.
1, comma 236, della L. n. 208/2015 ¢ abrogato";

vista la dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 21/05/2018 che, in merito all’esclusione dal
limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, testualmente recita: “In relazione agli
incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lett a) e b), le parti ritengono
concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti”, ¢ preso atto di quanto ribadito allo stesso titolo dalla deliberazione n. 6/2018
della Corte dei Conti, Sez. Riunite;

considerato che occorre procedere alla costituzione della parte stabile del fondo per le risorse
decentrate del personale dell’Ente per 1’anno 2020, al fine di impegnare la spesa relativa alla parte
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della retribuzione, avente carattere continuativo e predeterminato (PEO, indennita di comparto),
gravante sul fondo stesso;

richiamati il D.Lgs. n. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e il D.Lgs. n. 150/2009
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia su cui la
scelta appartiene all'Ente, in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, e che,
quanto alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali prima
dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

ritenuto, conclusivamente, che occorre procedere alla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2020 nell'ammontare complessivo pari ad € 10.924,39, come da prospetto
“Fondo risorse decentrate anno 2020 allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

evidenziato che l'importo del fondo risorse decentrate anno 2020 rispetta il limite stabilito
dalla norma;

dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ai sensi dell’articolo 5,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 4 e 7 del CCNL 21/05/2018;

visto il D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

Per i motivi in narrativa esposti, che si intendono ripetuti e trascritti

1. di costituire il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per 1’anno 2020,
come da prospetto allegato per costituirne parte integrante e sostanziale della presente
determinazione e cosi riepilogato:

- la parte stabile del fondo ¢ pari ad € 8.716,89;
- la parte variabile ¢ pari ad € 1.689,60;
- risorse stabili extra (fuori dal tetto 2016) pari ad € 517,90;

2. di dare atto che il Fondo risorse decentrate calcolato per I'anno 2020 rispetta il limite di cui all’art.
23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75/2017;

3. di dare inoltre atto che la relativa spesa complessiva di € 10.924,39 trova copertura nel bilancio
2020 afferente la spesa del personale;

4. di confermare il Fondo per il Lavoro Straordinario, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 01/04/1999,
quantificato per I'anno 2020 per un importo pari ad € 1.689,60;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

6. di dare infine atto che I’esecuzione del presente provvedimento ¢ affidata all'Ufficio dell'Autorita
d'Ambito e all’Ufficio Giunta e Consiglio della Provincia di Novara.

IL DIRETTORE
DELL’AUTORITA D’AMBITO
Atto Firmato Digitalmente
F.to: Paolo Cerruti
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1i, Il Direttore

Paolo Cerruti
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